UNIVERSIDAD DE Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Resolucion No. 002955 del
LA S LLE 22 de marzo de 2019 del M.E.N. 150 9001
NIT: 860.015.542-6

"Vigilada Mineducacion"

SC6486-1

BOGOTA, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

LA DIRECCION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
CERTIFICA:

QUE NINO MARTINEZ LUISA FERNANDA , IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 52973275, ESTUVO
MATRICULADA HASTA EL PRIMER PERIODO ACADEMICO SEMESTRAL DE 2021 EN EL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN ESTUDIOS Y GESTION DEL DESARROLLO

SITUACION ACADEMICA: APROBADOS 22 CREDITOS DE UN TOTAL DE 41, ES DECIR EL 53.7%.

DURACION DEL PROGRAMA: CUATRO (04) SEMESTRES. )
SE EXPIDE A SOLICITUD DE LA INTERESADA, DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA EN EL
SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICA A LA FECHA.

Ll

DIRECTOR

Cra 5 No. 59A-44 | Tel: (571) 3488000 ext: 1211 - 1253 | email: registro@lasalle.edu.co | Bogota, Colombia | www.lasalle.edu.co
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52973275

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL AVANZADO
Codigo: 210601020 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiuno (21) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

787410 - 21 08,2020
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 21 de Agosto de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400210601020CC52973275C.

Vigencia:



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52973275

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tunja. a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

JEISON ANDRES PLAZAS ROMERO

Subdirector (E) 86438765 - 19/10/2022
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9305002640107CC52973275C.



Camara :
de Comercio
de Bogota

C
CO

Certifica que

LUISA FERNANDA NINO

|dentificado(a) con documento de identidad No. 52973275

Completo el Curso Virtual

Branded Content

21 de Junio de 2019

RE B

DAVID ARMANDO RICO AVELLANEDA
DIRECTOR INTERNACIONAL DE NEGOCIOS
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52.973.275

Curso y aprobo la accién de Formacion

TRAMITESLEGALESPARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ibagué, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirector 46677317 - 20/09/2017
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9226001510819CC52973275C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52973275

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

CONTEXTUALIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JHON FREDY VARGAS LOZANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
JHON FREDY VARGAS LOZANO 4557060 - 09/11/2018

Subdirector CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921700131864CC52973275C.



co Camara

de Comercio
CO de Bogota I

Camara de Comercio de Bogota

Certifica que

LUISA FERNANDA NINO

|dentificado(a) con documento de identidad No. 52973275

Completo el Curso Virtual

;Como hacer un estudio de mercado?

26 de Abril de 2019

e

RE B

DAVID ARMANDO RICO AVELLANEDA
DIRECTOR INTERNACIONAL DE NEGOCIOS
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52.973.275

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LASCOMPETENCIASDIDACTICASDOCENTESPARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTA
SUBDIRECTORA 49361236 - 15/12/2017
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9210001592022CC52973275C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

L UISA FERNANDA NINO MARTINEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52.973.275

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en BOGOTA D.C., A los veintidos (22) dias del mes de Agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JHON FREDY VARGAS LOZANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
135255 - 22/08/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA

Subdirector CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
921700240201056CC52973275C.



Camara :
de Comercio
de Bogota

C
CO

Certifica que

LUISA FERNANDA NINO

|dentificado(a) con documento de identidad No. 52973275

Completo el Curso Virtual

Gestion de proyectos

26 de Junio de 2019

RE B

DAVID ARMANDO RICO AVELLANEDA
DIRECTOR INTERNACIONAL DE NEGOCIOS
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52973275

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
IV ENCUENTRO DE SABERES DE LA COMUNICACION Y LAS ARTES GRAFICAS - GRAFOS 2018

con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JHON FREDY VARGAS LOZANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
JHON FREDY VARGAS LOZANO 4571770 - 20/11/2018

Subdirector CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921700132232CC52973275C.



o
SENA

REGIONAL BOLIVAR

EL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CERTIFICA

Que LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52973275
de Bogota, realizdé y aprobé el curso de APLICACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS
PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD con una intensidad horaria de
Sesenta (60) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobé

Se expide en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho
(2018)

Firmado Digitalmente por
ROBERTO PLATA CHACON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

ROBERTO PLATA CHACON
Subdirector CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
REGIONAL BOLiVAR

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9218001798564CC52973275E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52.973.275

Curso y aprobo la accién de Formacion

LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a lostres (3) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JHON FREDY VARGAS LOZANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON FREDY VARGAS LOZANO
Subdirector 43689819 - 03/05/2017
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9217001421144CC52973275C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LUISA FERNANDA NINO_ MARTINEZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

966976 - 04/12,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 4 de Diciembre de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400240201056CC52973275C.



Camara :
de Comercio
de Bogota

C
CO

Certifica que

LUISA FERNANDA NINO

|dentificado(a) con documento de identidad No. 52973275

Completo el Curso Virtual

Presentaciones efectivas frente al cliente

20 de Junio de 2019

-

DAVID ARMANDO RICO AVELLANEDA
DIRECTOR INTERNACIONAL DE NEGOCIOS
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA



oral

The flower place

CERTIFICACION

Certifico que LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ, identificada con C.C. 52.973.275 de
Bogota, se desempend como Asistente de Gerencia desde el dia 18 de mayo de 2011 al
22 de Diciembre del afio en curso.

La presente certificacion se expide a peticién del interesado a los veintitrés dias {23) del

mes de diciembre de 2011.

Cordialmente,

Calle 77 No. 20 C - 56
Teléfono: (571) 235 6505
Bogota, D.C. - Colombia
www.mundofloral.com.co
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Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL (E)

CERTIFICA:

Que LUISA FERNANDA NINC MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.973.275 de Bogota, presta sus servicios a esta Entidad segun informacion
relacionada a continuacion:

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 001352 de 24 de julio de 2012,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 24 de
julio de 2012, por 5 meses y 08 dias, cuyo objeto contractual es la prestacion de
servicios apoyando a la Coordinacion de Relaciones Corporativas e
Internacionales en el analisis seguimiento y control de los indicadores de
gestién asignados al area relacionados con Gestion Empresarial Contrato
de Aprendizaje Servicio al Cliente y Normalizaciéon de Cartera elaborando y
presentando los informes respectivos, por un valor total de $13.575.887, con
mensualidades de $2.577.700.

Se expide en Bogota D. C.. a los 29 dias del mes de noviembre de 2012, a solicitud del
interesado.

.

( , _ JAIME.GARCIA DI MOTOLI
Vo. Bo. m uel
IP. 14462

Provecid: Lovend

SENA, DE CLASE MUNDIAL
anlum de Trabajo

B R LA 48 D aMMmMELVIVT 4 1L



SENA

N

Regional Distrito Capital
Centro para la Industria de la Comunicacién Gréafica

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA
DE LA COMUNICACION GRAFICA

CERTIFICA:

Que la senora Luisa Fernanda Nifio Martinez, identificada con cédula de ciudadania No.
52973275 de Bogota D.C., suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificado por la Ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 52 del 15 de enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, de un (1) Tecndlogo, para lograr el canal
de comunicacién entre empresas y aprendices a
través del Sistema Gestion Virtual de Aprendices
(SGVA), ejecutando tareas de relacionamiento
corporativo con las empresas, apoyo y asesoria a
los aprendices en el manejo operativo y normativo
del Contrato de aprendizaje y garantizando un
registro oportuno de la modalidad del contrato de
aprendizaje en SOFIA para la adecuada migracion
en el SGVA, asi como la depuracién permanente de
la plataforma en lo que se refiere a aprendices
disponibles y susceptibles de Contrato de
Aprendizaje. Contribuyendo a una mayor
participacion de contratos de aprendizaje SENA en
las empresas obligadas y fortaleciendo el
incremento de  contratos  voluntarios de
especialidades dictadas por el Centro de Formacion
al que se encuentra asociado (a) en las empresas
gue no estan obligadas a la contratacion de
aprendices.  Adicionalmente  debe  disefar
estrategias para celebrar contratos de aprendizaje
SENA con las empresas que estan monetizando la
cuota de aprendices, acorde a las Estrategias y los
lineamientos entregados desde la Direccion
General. Todo lo anterior enmarcado en: El Plan de
gobierno "Menos pobreza mas trabajo y en el Plan
Estratégico de la Entidad

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica
Calle 15 No. 31-42 — PBX (57 1) 5960100 ext. 15494- 15463
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GD-F-011 V01 Pag 1




Término de ejecucion:

Valor:

SERNA

N

Regional Distrito Capital
Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica

El término inicial pactado es de “once (11) meses”,
El dia 31 de marzo de 2013, se termind
anticipadamente y se liquidé por mutuo acuerdo el
contrato de prestacion de servicios N° 52, por lo
tanto el término de ejecucién del contrato fue de dos
(2) meses y quince (15) dias”.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, es maximo de VENTIUN MILLONES
QUINIENTOS VENTISIETE MIL PESOS M/CTE.
($21.527.000), el dia 31 de marzo de 2013, se
termin6é anticipadamente y se liquidé por mutuo
acuerdo el contrato de prestacion de servicios N°
52, por lo tanto el valor pagado fue de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL QUININETOS PESOS M/CTE. ($4.892.500).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se ejecutd y las partes cumplieron sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucion:

Valor:

3093 del 3 de abril de 2013

Prestacion de Servicios Profesionales de caracter
temporal de un (1) profesional, para apoyar el
proceso de contratacion de aprendices del centro
para un o6ptimo desarrollo de su etapa productiva,
seguimiento, atendiendo las normas de la entidad

4 de abril de 2013

El término inicial pactado es de “ocho (8) meses y
veintiocho (28) dias”.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, es maximo de VENTITRES MILLONES
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE.
($23.718.000).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se ejecutd y las partes cumplieron sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

650 del 15 de enero de 2014

Prestacion de Servicios personales de caracter
temporal de un (1) profesional, para apoyar el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica

Calle 15 No. 31-42 — PBX (57 1) 5960100 ext. 15494- 15463

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V01 Pag 1




®
SENA

N

Regional Distrito Capital
Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica

proceso de contrataciéon de aprendices del centro
para un 6ptimo desarrollo de su etapa productiva,
seguimiento, atendiendo las normas de la entidad

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014

Término de ejecucion: El término inicial pactado es de “once (11) meses y
cuatro (4) dias”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, es maximo de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO CUATRO MIL CIENTO
SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($32.104.166).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se ejecutd y las partes cumplieron sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 5967 del 27 de octubre de 2016

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir
formacién profesional integral en la  familia
asignada al centro para formacion complementaria
virtual (Familia Gestion Organizacional) segun
programacion establecida en los diferentes niveles
de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas y cursos
cortos que se le asignen en el Centro para la
Industria de la Comunicacién Gréafica del SENA.

Fecha de Inicio: 27 de octubre de 2016

Término de ejecucion: El término inicial pactado es de “Un mes (1) y
veintiin (21) dias”, con una prérroga por “Seis (6)
dias”, por lo tanto el término total es de “un (1) mes
y veintisiete (27) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, es maximo de CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($5.724.767), con una adicién por valor de
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE ($673.502), por
lo tanto el valor total es de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica
Calle 15 No. 31-42 — PBX (57 1) 5960100 ext. 15494- 15463
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270  GD-F-011 V01 Pag 1




®
SENA

N

Regional Distrito Capital
Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica

DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($6.398.269).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se ejecutd y las partes cumplieron sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de ejecucion:

Valor:

3202 del 1 de febrero de 2017

Prestacion de servicios profesionales para hacer
seguimiento a etapa productiva en las
especialidades de produccion grafica segln
programacién establecida en el Centro para la
Industria de la Comunicacion Gréfica del SENA.

2 de febrero de 2017
El término inicial pactado es de “Nueve (9) meses”.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, es maximo de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MiL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($21.476.880).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se encuentra en ejecucion y las partes cumplen sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucioén:

Valor:

4716 del 10 de mayo de 2017

Prestacion de servicios profesionales para impartir
formacién profesional integral seglin programacién
establecida en los diferentes niveles de formacién
de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos cortos que se le
asignen en el Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.

10 de mayo de 2017

El término inicial pactado es de “Siete (7) meses y
diez (10) dias”.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, es maximo de DIECISIETE MILLONES

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica

Calle 15 No. 31-42 — PBX (57 1) 5960100 ext. 15494- 15463

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V01 Pag 1
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Regional Distrito Capital
Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica

CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($17.499.680).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se encuentra en ejecucion y las partes cumplen sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad dé
informacion registrada en el

Bogota D.C, a solicitud del interesado de acuerdo con la
gtema de ONBASE del SENA, el 19 de julio de 2017.

W\

JHO VARGAS LOZANO
Subdirector del Centr ra la\Industria de la Comunicacion Grafica

Proyectado por: Gina Paola Herrera
Cédigo: 921710-2017-0087

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica
Calle 15 No. 31-42 — PBX (57 1) 5960100 ext. 15494- 15463
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Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.973.275 suscribi® con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicio personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidon Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

03119 de 29 de enero de 2015

Prestar los servicios personales de caracter temporal de un
técnico que contribuya a la prestacion de servicios solicitados
por las pequenas y medianas empresas garantizando una
respuesta adecuada de la Entidad a las mismas en cuanto a
atencién telefénica y participacion en eventos y ferias de
servicio a la empresa;, dando a conocer el portafolio de
SErvicios.

29 de enero de 2015

El término inicial pactado fue de 11 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $19.231.993, con honorarios mensuales de
$1.748.363. MC/TE sin IVA cuenta de cobro sujeta
unicamente al descuento del RETICA.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del

contrato se encuentra en ejecucion y |
obligaciones contractuales

a la fecha han cumplido con sus

Se expide en la ciudad de Bogota D, C'.'. a solicitud del interesade- 1 de junio de 2015.

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Irabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogotd www sena edu.co




INSTITUCION UNIVERSITARIA
W poLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

CERTIFICAMOS

Que el (la) sefior(a) LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ, identificado (a) con cedula de
ciudadania numero 52.973.275 de Bogota, trabaja en esta institucién con contrato por
prestacion de servicios en el proyecto “convenio de ampliacién de cobertura POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO - SENA)” desde Agosto 1 de 2015. Actualmente desempefia el cargo de
Coordinadora Académica.

Tiene unos ingresos mensuales de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MiL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($3.387.454)

La presente se expide a la solicitud del interesado (a), a los veinticuatro (24) dias del mes de
Septiembre de 2015.

Cordialmente;

MARIA DEL PILAR REVERON GARCIA
Coordinadora General del Convenio
Cel. 311 4775995

www.poli.edu.co
NIT. 860.078.643-1

Aprobado por Resolucion Mineducacion
No. 19349, noviembre 4 de 1980.

Campus universitario: Calle 57 # 3 - 00 Este.
Teléfono: + 57 (1) 745 55 55
Bogota D.C., Colombia.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

.* HACE CONSTAR

Que la senora Luisa Fernanda Nifio Martinez, identificado con cédula de cludadania No. 52.973.275 de Bogota
D.C., suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de
sernvicios perscnales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pablica), modificado por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 5789 del 20 de septiembre de 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir formacion profesional
inlegral en la competencia Promover la interaccion idonea consigo mismo,
con los demas y con la naluraleza en los contextos laboral y social -
Emprendimienio  segun programacion eslableckia en los diferentes niveles
de formacitn de acuerdo a las compelencias requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se le asignen en el Centro para la Industria
de la Comunicacitn Grafica del SENA..

Fecha de Inicio: 20 de septiembre de 2017

Fecha de Terminacién: 19 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: El término inicial pactado es de “Tres (3) Meses ™.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la

suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS
CINCO PESOS MCTE. (510.405.605)

Obligaciones Especificas: 1. Orientar y acompadnar en forma permanente @ integral los aprendices en el
area, en las compelencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacion, 2, Presentar los reporles de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
eslipulados por el centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y
buen uso de maleriales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 4. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnologicas para garantizar la integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el diserio de actividades de aprendizaje,
el diseno de talleres e ilems que aimenlaréin los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices entre otras. 5. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de formacion titulada. 6.
Heporlar en el aphicativo Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias lodas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
en el proceso formalivo, tales como: a. registro de icios evalualivos. b
creacion de rulas y asociacion de aprendices, ¢, Comumnicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El Coordinador

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Irabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 1
Calle 15 No. 31-42/ Regional Distrito Capital / Centro para la Industria de la Comunicacién Grifica
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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)
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacion pro proyeclos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 7. Realizar seguimiento a los
aprendices en ka elapa productiva en los tres momentos establecidos en el
procadiméento de la ejecucidn de la formacidn profesional (conceracidn del
plan de trabajo entre conformadores-instructor-aprendiz, verificacién vy
seguimienio a la biticora quincenal conforme al Reglamento del Aprendiz
SENA y evaluacién de resultades entre conformador-instructor-aprendiz) de
acuerdo con la programacion asignada por la coordinacidn académica, en
caso de que se requiera. 8. Desplazarse a otras ciudades © municipios
diterentes al domicilio conlractual para el cumplimiento del conlralo, en caso
de que se requicra. 9, Parlicipar en 1as diterenies reuniones y aclividades
programadas por la entidad y/o el centro de formacién a las que le sea
notificada su participacion incluyendo las del Sistema Integrado de Gestion
(SIG) del SENA. 10, Parlicipar en actvidades de investigacidn y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacion para el
trabajo del area. 11. Usar los elementos de proteccion personal necesancs
para cjecular la aclividad contratada, para o cual asumird su coslo. 12.
Ejecutar de mancra idénea el objeto del confralo y conforme a los
lineaméentos del Sistema Integrado de Gestion (SIG) del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 13. Mantener el
debido respeto por la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la
comunidad educativa, 14, Apoyar tlécnicamente los procesos de contratacion
del centro, segln se requiera. 15. El instructor contratista debe aplicar al
proceso de certificacién de la norma de competencia *Onentar formackon
oresencial de acusrdo con procedimiento tecnico y normativo” y aportar el
respeclivo certificado de aprobacidn o la evidencia de efectiva inscrpcon al
mismo en e informe de ejecucidn contractual correspondiente al mes de
Noviembre 2017. 16. Realizar las demds actividades relacionadas con el
objeto del contrato, que le sean asignadas por el supervisor 0 Subdirector de
Centro, y que correspondan a la naluraleza del contrato,

de conformidad con kas certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se encuentra en

ide a soficitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion regisirada en el sislema ON BASE del b
SENA, a los 19 dias de diciembre de 2017.
-0 e
Coteod Mo
LA o
VARGAS LOZANO
pntro para la Industria de la Comunicacién Gréfica
al de Aprendizaje SENA SR
Proyecty. Gina Paola Herrera — Contratacsdn Directa ;
Revisd: Diana Yadira Castro Russi — Coordinadors Académica ! c
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora Luisa Fernanda Nifio Martinez, identilicada con cédula de cudadania No. 52.973.275 de
Bogota D.C, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulado por ka Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Pdblica), modificado por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 1218 del 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar los serviclos personales de carfcter temporal para imparlir
formacién profesional integral en la competencia Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y con la naluraleza en los contextos
laboral y social, segun programacion establecida en los diferentes niveles
de formacion de acuerdo con la programacion establecida en los diferentes
niveles de formacion, en las competencias requeridas en cada uno de los
programas y cursos corlos que se le asignen en el Centre para la Industria
de la Comunicacidn Grafica del SENA.

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2018

Fecha de Terminacién: 19 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: El términe inicial pactado es de “diez (10) meses y veintiocho (28) dias”.
Valor: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y NUEVE

MILLONES SESENTA MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MICTE
($39.060.328) incluido VA

Obligaciones Especificas: 1. Orlentar y acompanar en forma permanente e integral los aprendices en
el drea, las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion y/o proyectos productivos programados dentro de
los tiempos que para cada accidn se determine por el centro de formacion,
2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demés
informes dentro de los plazos eslipulados por ¢l cenlro para fal efecto
conforme a los Eneamientos del Sistema Integrado de Gestion (SIG) del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 3.
Responder por la integridad y buen uso de maleriales, equipes y demés
clementes de la institucidn puestos bajo su cusdado para desarrollar su
objeto contractual. 4. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada. 5. Reportar en o
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de lres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con 0§ procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherenci
en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evalualivos. b.
creaci6n de rutas y asociacion de aprendices. c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamenle ancmalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El Coordinador
Académico podré designario como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y sequimiento de la formacidn por proyeclos © conjunto de

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital, Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica
I Calle 15 No. 31 - 42, Bogota, D.C.  PBX (57 1) 5960100
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1
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proyectos por redes lecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje 6. Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al comicilio contraclual para el cumplimiento del
confrato, en caso dé que se requiera. 7. Participar en las diferentes
reuniones y actividades programadas por ia entidad y/o el centro de
formacién a las que le sea nolificada su participacion incluyendo las del
Sistema Integrado de Gestién (SIG) del SENA. 8. Participar en aclividades
de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
conlribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional
integral y la formacion para el trabajo del drea, en caso de que se requiera.
S. Usar los clemenlos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad conlralada, para ko cual asumira su costo. 10. Mantener el debido
respeto por la dignidad, Intimidad e integridad de los miembros de la
comunidad educativa asi como guardar lealtad a la Institucién, actuando de
buena le y conservando la debida reserva de la informacién. 11. El
instructor contratista cede woluntariamente los derechos patrimoniales de
todo el material desarrollade durante el proceso académico y lormative en
su lotalidad durante el pericdo 2018, para su corespondiente uso vy
explofacién patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se
cencuentran los siguientes: Derechos de reproduccion, derechos de
comunicacidn  pablica, derechos de transformacidn, derechos de
distribucién, derechos de importacion y/o cualquier otra forma de
explotacion. 12. Apoyar técnicamente l0s procesos de contratacion del
centro, segun se requiera. 13. El instructor contratista que no cuente con la
certificacién vigenle de la norma de competencia “Orientar procescs
formlﬁvm presenciales con base en los planes de formacidon concertados,

40201044% 5 1o cCluclizacion "Onentar ICrivasdin p1ese i teal de aCucidu
oon procedimiento técnico y normativo, 240201036° deberda aplicar al
procese de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo mé&xdmo correspondiente a 31 de julio de
2018. 14. Healizar las demds aclividades relacionadas con el objeto del
contrato, que le sean asignadas por el supervisor 0 Subdirector de Centro, y
que correspondan a la naturaleza del contrato.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se encuentra en

@jecucion.

Se expide a solicityd del interesado(a). de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del

SENA. a los 6 di

VARGASY LOZANO

Prayectd: Marlon Sp

nire para la Industria de la Comunicackén Grafica
ional de Aprendizaje SENA

Ravisd: Diana Y« "‘ Russi ~ Supervisor del Contrato

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

_Regional Distrito Capital, Centro para la Industria de la Comunicacién Grifica

Calle 15 No. 31 - 42, Bogota, D.C. - PBX (57 1) 5960100
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V04 Pag 2
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora NINO MARTINEZ LUISA FERNANDA identificada con la cédula de ciudadania No 52.973.275
suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato No 119404 05229 20 de agosto 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
Desarrollando competencias: Apoyar el sistema de informacién contable en concordancia con
la normatividad, Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion
y Organizar los documentos de la unidad administrativa, teniendo en cuenta legislacion

vigente

Plazo: con una duracion de tres (03) meses y un (01) dia, a razén de $3.679.757, mes, para un valor
total de $11.161.929

Fecha inicio: 20 agosto 2019

Fecha terminacion 20 noviembre 2019

Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de

servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias seguin
normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7)
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos
de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los
instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucién de la @
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de | gm
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del instructor  |grgmsm
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de FOrmacion  c.scacoNo.

Profesional”. SC-CER339681
Adicién y prorroga No 119404 05229 20 de agosto 2019
Plazo hasta el 20 de diciembre de 2019, adicionando un valor de $3.679.757 ﬁ
N Net ®
Contrato COL.PCCNTR.1357169 10 de febrero 2020 W
Obijeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional

Integral, mc_egian.te la modalidad de periodo_s fijos de in_struct(_)res, para la ejecucion de ac_(ziones Coﬁgfgccg%;‘gm
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
SENA, MAS TRABAIJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas 13-80—-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Péagina 1 de 3




No. 00692

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:

@
SENA

N

Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

con una duracion de diez (10) meses, a razén de $3.790.150, mes, para un valor total de
$37.901.500

10 febrero 2020

16 diciembre 2020

Tiempo en adiciones 7dias

Obligaciones:

Adicion y prorroga
Plazo

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:
Obligaciones:

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o0 Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin
normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7)
Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos
de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los
instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién
Profesional”.

CO1.PCCNTR.1357169 10 de febrero 2020

hasta el 16 de diciembre 2020, adicionando un valor de $884.368

CO1.PCCNTR.2222343 04 de febrero 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidn de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

con una duracién de diez (10) meses y catorce (14) dias, a razén de $3.900.000 mes, para un
valor total de $40.820.000

04 febrero 2021

17 diciembre 2021

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o0 Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin
normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7)
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Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos
de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los
instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional”.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021.

/‘
_ .
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yamile Velasquez
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo
Revisé V.B Oscar Danilo Cantor
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.973.275 de Bogota D.C, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5443817 de 11 de octubre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA ESPECIALIDAD: ELECTRONICA - TRANSVERSALES PROGRAMA DE
FORMACION: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Plazo de ejecucion: dos (2) mes y seis (6) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de inicio: 13 de octubre de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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Término de Ejecucion: 2 mes y 6 dias

Valor: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 4.400.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5.
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales,
como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 9. Participar activamente en el
logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas
las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisidén de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados
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2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5312601 de 22 de agosto de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA ESPECIALIDAD: ELECTRONICA — TRANSVERSALES. PROGRAMA
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

Plazo de ejecucién: un (1) mes y un (1) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de inicio: 23 de agosto de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de septiembre de 2023
Término de Ejecucion: 1 mes y 1 dias

Valor: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 2.200.000

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidén de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
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el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidén y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4642182 de 24 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA  ESPECIALIDAD: AREA: ELECTRONICA - PROGRAMA:
COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucidn: seis (6) mes sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato.

Fecha de inicio: 24 de febrero 2023
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Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de agosto de 2023
Término de Ejecucion: 6 meses

Valor: DOCE MILLONES PESOS M/CTE (S 12.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 27

dias del mes de noviembre de 2023.
Firmado

digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo Bo: Ménica Cuadros
Coordinadora G.A.A.l.C.S

Pl
Regional Distrito Capital ;.3::
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150 (i |~~~
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.973.275 de BOGOTA, D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5857756 01 de febrero del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias transversales asociados a la
red de conocimiento Institucional de Pedagogia en
el drea tematica de Emprendimiento de los
programas presenciales de acuerdo con
lineamientos de la formacidn profesional integral,
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios

Financieros.
Plazo de ejecucidn: Desde el 03 de febrero hasta el 05 de julio de 2024.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de julio de 2024.
Término de ejecucion: 05 meses y 02 dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Veintitrés Millones
Setenta Y Un Mil Seiscientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($23.071.750).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro  Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($ 4.465.500).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 06 de julio hasta el 22 de septiembre de
2024.

Inicio de Ejecucion: 06 de julio de 2024.

Fecha Terminacidn: 22 de septiembre de 2024.

Término de ejecucion: 02 meses y 17 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma De Once Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Un Mil Cuatrocientos
Cincuenta Pesos M/Cte. ($11.461.450).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, seguin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompaiiar el proceso de induccién de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, segin necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencidon los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcidon y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacién,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cddigo de
integridad, el modelo integrado de planeacion y gestidon (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién
y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacién No. 1285 SENA

por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional.
16. Acompaniar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso.y la participacion
en los comites de seguimiento y evaluacion 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 21. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisidn de los contratos que celebre
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convicadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contratual. 23. Realizar las actividades contractuales de formacién conforme a
los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacion, el plan
de accidn y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y presentar dentro de las
fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6784031 19 de septiembre del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias transversales asociados a la
red de conocimiento Institucional de Pedagogia en
el drea tematica de Emprendimiento de los
programas presenciales y/o complementarios de
acuerdo con lineamientos de la formacién
profesional integral, atendiendo las necesidades del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucidn: Desde el 23 de septiembre hasta el 17 de diciembre
de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de septiembre de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024.

Término de ejecucion: 02 meses y 24 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Doce Millones
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Seiscientos Cincuenta Y Dos Mil Doscientos
Cincuenta Pesos M/Cte. ($12.652.250).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro  Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 4.465.500)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, seguin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompafiar el proceso de inducciéon de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacién complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidon complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, segin necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencidon los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacidn académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacién,
Desarrollo Tecnolédgico e Innovacion - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cddigo de
integridad, el modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG), sistema integrado de gestidén y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién
y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos
por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educaciéon Nacional.
16. Acompaniar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la
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Gestion de la Formaciéon Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso.y la participacion
en los comites de seguimiento y evaluacion 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 21. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisidn de los contratos que celebre
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con
la ejecucion del objeto contratual. 23. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el
trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacion, en proporcion al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente contractual
de la plataforma SECOP II. 24. Participar y desarrollar los cursos de formacidon complementaria de la
ruta pedagdgica determinados por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 05
dias de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por
. ERNESTO ACEVEDO SOTO
. -
ERNESTO ACEVEDO SOTO

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito Daguna Reomeo
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Jeison Andrés Plazas Romero
Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto -

WG| Ay
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.973.275 de BOGOTA D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7458078 11 de febrero del 2025

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a
los procesos formativos dirigidos a los aprendices
en las competencias vinculadas a la red de
conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios
Financieros, en las areas relacionadas con Gestidn
Administrativa de los programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad presencial, de
conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacién profesional integral, garantizando
asi la atencion adecuada a las necesidades del
Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Plazo de ejecucion: Desde el 12 de febrero hasta el 23 de diciembre de
2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025.

Término de ejecucion: 10 meses y 11 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijo en la suma De Cuarenta Y Ocho
Millones Ciento Cuarenta Y Un Mil Quinientos
Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. (548.141.538).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos
Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez
Pesos M/Cte. (54.599.510).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas del programa de formacidn asignado,
conforme a las necesidades del servicio que se prestan en cualquiera de las cinco (5) jornadas
académicas (mafiana, tarde, noche fin de semana y/o madrugada) establecidos por la demanda de
las ofertas educativas presenciales del centro de formacidn. 2. Gestionar y Desarrollar acciones de
formacién complementaria conforme a las necesidades del servicio establecidas por el centro de
formacién 3. Guiar el proceso de induccién y re induccidn de los aprendices cuando sea necesario.
4. Registrar los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna
en el aplicativo de administraciéon educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades enfocadas a la retencion de los
aprendices asignados, aplicando la ruta de atencién para la prevencion de la desercién,
diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar las novedades académicas presentadas por
cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompanfar las actividades transversales requeridas en el
marco del programa de formacion asignado (tales como autoevaluacion, registro calificado,
SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades del Centro
de Formacion. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea medular del Centro de Formacién. 9. Presentar informes vy
soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del servicio. 10.
Participary desarrollar los cursos de formacién complementaria de la ruta pedagdgica determinados
por el supervisor del contrato. 11. Asistir a las reuniones programadas por la coordinacion
académica y/o subdireccién de centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 15
dias de mayo de 2025.

Firmado digitalmente
‘76“’ por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ
Jorge Orlando Vallejo Suarez

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Linda Juliana Zufiga Ballenlinda z,u?“-\\q)(:

Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizarazogmdiu.s
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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